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1. Паспорт лагеря
	1
	Название лагеря
	«Солнышко»

	2
	Тип лагеря
	Городской лагерь дневного пребывания детей

	3
	Профиль смены
	1 отряд – музыкальный
2 отряд – спортивно-оздоровительный

	4
	Цель программы
	Создание условий для личностного развития детей через интеграцию музыкального творчества и спортивной активности на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и ценностей "Движения Первых"

	5
	Направления деятельности
(в соответствии с ФГОС)
	Физкультурно-спортивная
Социально-гуманитарная
Художественная 

	6
	Краткое содержание Программы
	Настоящая программа разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (Приказ МП РФ №209 от 17.03.2025) и Программы воспитательной работы МАОУ СОШ №14.
Лагерь «Солнышко» рассматривается не только как форма каникулярной занятости, но и как площадка для развития творческих (музыкальных) и физических способностей детей в рамках единого воспитательного пространства школы и региональной инициативы «Уральские каникулы». Она содержит мероприятия, ожидаемые результаты и условия реализации. 


	7
	Ожидаемый результат
	· В результате реализации Программы приобретается опыт публичных выступлений (пение), освоение норм ЗОЖ (утренняя зарядка, часы здоровья); формируются лидерские качества, умение организовывать спортивные игры, проявляется активная гражданская позиция (участие в акциях Движения Первых).


	8
	Адресность программы
	Воспитатели и вожатые, дети.

	9
	Возрастной состав участников
	7 лет – 16 лет

	10
	Количество смен
	1

	11
	Продолжитель-ность        смены
	21 календарный день (15 рабочих дней)

	12
	Сроки реализации программы
	с 27.05.2026г. по 17.06.2026 г.

	13
	Количество детей, участников программы
	 50 человек

	14
	Название организации
	МАОУ СОШ №14.

	15
	Авторы программы
	Сайфетдинова Эльвира Муллаевна

	16
	Адрес ОО
	620089, Российская Федерация, Свердловская область, город Екатеринбург, улица Саввы Белых, дом 7.

	17
	Ф.И.О. руководителя
организации
	Чупахина Ольга Александровна

	18
	Телефон, электронный адрес организации.
	+7(343) 210-47-56, +7(343) 210-33-49, soch14@eduekb.ru



2. [bookmark: _TOC_250006]Пояснительная записка
«Дети должны всегда иметь право на счастливое детство. Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учёбы и роста». Конвенция о правах ребенка.
Нормативно-правовая основа программы
Программа деятельности городского лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» (далее — ЛДП, лагерь) разработана в соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами в сфере образования и воспитания:
· Конституция РФ, Конвенция о правах ребенка.
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».
· Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ (по вопросам воспитания).
· Федеральный закон от 28.12.2024 № 543-ФЗ (об основных гарантиях прав ребенка).
· Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 (об утверждении Основ государственной политики по сохранению традиционных ценностей).
· Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утв. приказом Минпросвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.).
· Программа воспитательной работы МАОУ СОШ № 14 (г. Екатеринбург).
· Методические рекомендации по проектированию программ смен для ЛДП Свердловской области (2025).
Концептуальные основы и актуальность
Современный детский каникулярный отдых в лагере с дневным пребыванием рассматривается не только как форма занятости, но и как важный элемент воспитательной системы школы.
Актуальность программы заключается в том, что она одновременно решает три задачи:
1. Общественный запрос: организация активного, полезного и безопасного отдыха детей в каникулярное время.
2. Государственный заказ: формирование у детей чувства гражданственности, патриотизма, приверженности здоровому образу жизни и традиционным семейным ценностям в рамках реализации Федеральной программы воспитательной работы (2025).
3. Личностную ориентацию: удовлетворение индивидуальных потребностей детей через два профильных направления (музыкальное и спортивно-оздоровительное), что позволяет подросткам раскрыть свой творческий и физический потенциал.
В отличие от классического досугового лагеря, программа «Солнышко» строится на интеграции:
· Инвариантных модулей («Спорт», «Культура России», «Движение Первых», «Орлята России»);
· Вариативных модулей («Музыкальная мастерская», «Спортивный калейдоскоп»).
Принципы организации педагогического процесса
Реализация программы основывается на ключевых принципах, заложенных в Федеральной программе воспитательной работы:
1. Принцип единого целевого начала: вся деятельность подчинена цели личностного развития ребенка через синтез музыки и спорта.
2. Принцип системности и преемственности: содержание лагерной смены является логическим продолжением воспитательной работы школы и регионального проекта «Уральские каникулы».
3. Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей:
· Младшие школьники (7–11 лет) — вовлекаются через игру и творческую имитацию (музыкальные ритмы, подвижные игры).
· Подростки (11–16 лет) — реализуют лидерский потенциал через самоуправление, организацию спортивных турниров и концертных номеров.
4. Принцип здоровьесбережения: безопасность, рациональный режим дня (8.30 – 14.30), двухразовое питание, обязательная двигательная активность (спортчас, прогулки).
5. Принцип коллективной творческой деятельности (КТД): совместное планирование, подготовка и проведение ключевых событий смены (Фестиваль «Спорт и Искусство», Гала-концерт).
Цель и задачи программы 
Цель: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации учащихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения через интеграцию музыкального творчества и спортивной активности.
Задачи (согласно ФГОС и ФП ВР):
1. Воспитательная: формировать у обучающихся чувство патриотизма и гражданской идентичности (блок «Россия»: акции, фестиваль патриотической песни).
2. Оздоровительная: укреплять физическое и психическое здоровье детей через внедрение ежедневных «Вызовов Первых» и спортивных эстафет.
3. Развивающая: развивать коммуникативные навыки, лидерские качества и способность к самовыражению в музыкальном искусстве и спорте.
4. Социальная: вовлекать детей в социально значимую деятельность (модуль «Движение Первых», акция «Благо твори»).
Этапы реализации программы (логика смены)
1. Подготовительный (апрель – май 2026):
· Разработка документации, подбор кадров (воспитатели-музыканты и учителя физической культуры).
· Оформление отрядных комнат (музыкальный уголок, спортивный уголок).
· Поиск партнеров (ДК, ДЮСШ, Движение Первых).
2. Организационный (1–3 день смены, 27–29 мая):
· Встреча детей, входная диагностика интересов.
· Формирование отрядов («Мелодия», «Чемпионы»), выборы командиров.
· Старт профильных мастерских.
· Ключевое событие: Игра по станциям «Тропа первых».
3. Основной (4–17 день смены, 30 мая – 12 июня):
· Реализация плана-сетки, работа профильных отрядов.
· Проведение Дней единых действий (День защиты детей, День России, Пушкинский день).
· Ключевое событие: КТД «Спорт и искусство» (совместный фестиваль).
4. Итоговый (18–21 день смены, 15–17 июня):
· Итоговая диагностика, подведение рейтинга личных достижений.
· Ключевое событие: Гала-концерт «Фабрика звезд» и церемония закрытия смены.
5. Этап последействия (17–20 июня):
· Анализ эффективности программы.
· Публикация фото- и видеоотчета в социальных сетях школы.
· Передача аналитической справки администрации школы для корректировки планов на следующий год.
Ожидаемые результаты
1. Личностные: сформированность уважения к Родине, семье, труду, здоровому образу жизни. Появление у детей «чувства взрослости» и ответственности.
2. Метапредметные: развитие навыков сотрудничества со сверстниками и взрослыми, умения договариваться, распределять роли (спортивный капитан, солист вокала).
3. Предметные (профильные):
· Музыкальный отряд: выучил 3–5 песен о России, выступил на сцене.
· Спортивный отряд: освоил нормативы «Веселых стартов» и правила игр в футбол/волейбол.
· Общий результат: участие каждого ребенка в акциях «Движения Первых» (не менее 1 акции за смену).





Направления работы ГЛДПД «Солнышко»
	1. Блок «Россия» (гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание)

	Цель: формирование российской гражданской идентичности, любви к Родине, уважения к её истории, культуре и традициям.

	Задачи блока
	Формы работы в ЛДП «Солнышко»

	Воспитание патриотизма и уважения к государственным символам
	Еженедельная торжественная линейка с поднятием Флага РФ и исполнением Гимна.
Акция «Окна России» (оформление окон к Дню России).

	Сохранение исторической памяти
	Тематический огонёк «Сердцем прикоснись к подвигу» (с использованием сценария из методических материалов).
Акция «Бессмертный полк» (стена памяти в холле школы).

	Знакомство с культурой народов России
	Фестиваль патриотической песни (исполнение песен о России музыкальным отрядом).
Конкурс рисунков «Моя Россия» (совместно с родителями).

	Формирование духовно-нравственных ценностей
	Цикл бесед «Традиции моей семьи».
Изготовление открыток для ветеранов и пожилых людей (модуль «Забота» "Движения Первых")

	2.Блок «Человек» (физическое воспитание, ЗОЖ, безопасность, труд)
Цель: формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, безопасного поведения и уважения к труду.

	Задачи блока
	Формы работы в ЛДП «Солнышко»

	Укрепление здоровья и пропаганда ЗОЖ
	Ежедневная утренняя зарядка (для музыкального отряда — ритмика, для спортивного — ОФП).
«Вызовы Первых» (спортивные нормативы: планка, отжимания, прыжки на скакалке).
Минутки здоровья (беседы с медработником).

	Обеспечение безопасности
	Инструктажи по ПДД, ППБ, антитеррористической защищенности.
Практическое занятие «Школа безопасности» (эвакуация, оказание первой помощи).

	Трудовое воспитание
	Операция «Чистый двор» (уборка закрепленной территории).
Дежурство по столовой (формирование навыков самообслуживания

	Эмоциональное благополучие
	Игры на командообразование, «огоньки» (ежедневная рефлексия в отрядах).
Музыкальные перемены (прослушивание классической и детской музыки).

	3.Блок "Мир" (познавательное, экологическое и эстетическое воспитание)

	Цель: развитие познавательного интереса, творческих способностей, экологической культуры и эстетического вкуса.

	Задачи блока
	Формы работы в ЛДП «Солнышко»

	Развитие познавательной активности
	Интеллектуальная игра «Биржа знаний» (по материалам программы «Движение Первых»).
Викторина «Угадай мелодию» (для музыкального отряда).
Спортивный квиз «Знатоки спорта» (для спортивного отряда).

	Эстетическое воспитание (музыкальный профиль)
	Музыкальная гостиная (знакомство с творчеством уральских композиторов).
Мастер-класс «Шумовой оркестр» (создание музыки из подручных средств).
Разучивание песен из программы «Орлята России».

	Экологическое воспитание
	Акция «Чистый город» (сбор макулатуры или батареек).
Экологический десант «Покормите птиц» (изготовление кормушек).

	Реализация творческого потенциала
	Конкурс рисунков на асфальте «Краски лета».
Изготовление поделок из бросового материала (модуль «Экология» Движения Первых).

	4. Профильные направления

	В соответствии с приказом Минпросвещения РФ № 629 (6 направленностей дополнительного образования), в лагере реализуются два профиля:
4.1 Музыкальный профиль (художественная направленность)

	Форма работы
	Содержание

	Вокальная студия
	Разучивание песен о России, детских песен, песен из репертуара «Орлят России».
Подготовка сольных и хоровых номеров к Гала-концерту.

	Ритмика и хореография
	Постановка движений под музыку, танцевальные флешмобы.

	Музыкальная гостиная
	Прослушивание и обсуждение классической, народной и современной музыки.

	Игра на музыкальных инструментах
	Создание «шумового оркестра» (ложки, трещотки, бутылочки с крупой).

	Ожидаемый результат: выучил 3-5 песен, выступил на сцене, научился держать ритм и выступать публично.

	4.2. Спортивно-оздоровительный профиль (физкультурно-спортивная направленность)

	Форма работы
	Содержание

	Спортивные игры
	Футбол, пионербол, волейбол (обучение правилам, товарищеские матчи).

	Веселые старты
	Командные эстафеты на скорость, ловкость и координацию.

	Легкая атлетика
	Бег, прыжки в длину, метание мяча.

	Шахматы и шашки
	Турнир на логику и развитие стратегического мышления.

	Ожидаемый результат: улучшение физических показателей (сила, выносливость), освоение правил командных игр, участие в спортивном турнире.

	5. Интеграция с "Движением первых" (социально-гуманитарная направленность)

	Программа смены включает обязательные мероприятия в рамках Программы воспитательной работы Движения Первых и методического пособия "Смена Первых: Двигайся вместе с нами"

	Модуль / Проект
	Форма реализации в ЛДП «Солнышко»

	«Благо твори!» (волонтерство)
	Акция по уборке территории школы.
Изготовление подарков для ветеранов ко Дню России.

	«Вызов Первых» (спорт)
	Ежедневные спортивные вызовы на время (планка, отжимания, скакалка).
Ведение таблицы рекордов отрядов «Чемпионы».

	«Орлята России»
	Проведение «Орлятского круга», исполнение песен «Орлят», коллективные творческие дела.



4. [bookmark: _TOC_250004]Этапы реализации программы
	№ п/
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап
Деятельностью этого этапа является:
· знакомство с правовыми документами нормативной базы, обеспечивающей качественный отдых детей в текущем году;
· проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону;
· издание приказа по школе о проведении летней кампании;
· разработка программы деятельности пришкольного весеннего
оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем  оздоровительном лагере;
· заключение договоров с организаторами мероприятий разной направленности;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, приказы, должностные обязанности, инструкции и т.д.)
· создание рабочей группы по подготовке методического	материала	для работников лагеря;
· организация помещений лагеря согласно СанПину; 
· обеспечение   допуска    сотрудников    к работе с детьми.
	апрель-март
	Директор школы, начальник лагеря, педагог-организатор.

	2.
	Организационный этап.
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
· проведение	диагностики антропометрических показателей;
· запуск программы «Летняя мозаика»; знакомство	с	правилами жизнедеятельности лагеря.

	июнь
	Начальник	лагеря, педагог-организатор, педагоги школы, медицинский работник.

	3.
	Основной этап.
Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;
работа творческих мастерских, кружков.
	июнь
	Начальник лагеря, педагог-организатор, педагоги школы, медицинский работник.

	4.
	Заключительный этап
Основной деятельностью этого этапа является
· подведение итогов смены;
· выработка	перспектив	деятельности                        организации;
· анализ анкетирования детей, родителей
удовлетворённостью смены.
	июнь
	Начальник лагеря.



5. Содержание деятельности и механизм реализации Программы.
Программа включает творческие мероприятия, спортивные соревнования, квесты, интеллектуальные игры, музыкальные, культурно-досуговые, экологические, информационные мероприятия.
	Реализация целей и задач смены осуществляется по данной программе, в форме проектной деятельности.   Все учащиеся разделены на два отряда, которые имеют свое название, эмблему.
Ежедневно в лагере устраиваются праздники, соревнования, торжества, викторины, экскурсии, на которых дети с удовольствием расширяют свои знания в различных областях. Чтобы сохранить приятные воспоминания об этих ярких мгновениях будет организована рубрика "Хроники весеннего лагеря" (фотоотчёт).
На итоговом мероприятии смены дети получат призы и подарки в соответствии с достигнутыми результатами и грамоты за активное участие в жизни лагеря.


Каждый новый день начинается в 8:30 с утренней зарядки и сбора всех жителей на утренней линейке, на которой даётся старт предстоящим мероприятиям. Линейка начинается с переклички. Каждый отряд озвучивает название и объявляет о готовности к новому дню. День заканчивается в 14:00 линейкой с подведением итогов за день, выявлением лучших, активных жителей. Обязательно проводится минутка безопасности по ПДД и ППБ.
С целью создания условий для расширения интеллектуальных, физических, творческих способностей в течение лагерной смены работают следующие кружки:
· танцевальный кружок;
· вокальный кружок;
· спортивные секции;
· творческие кружки и мастер-классы.
Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, для функционирования которой имеется обеспеченность педагогическими кадрами.	
Немаловажное значение имеет и организация безопасного пребывания детей в лагере. С этой целью проводятся профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в весенний период. Профилактическая деятельность мероприятий по оздоровительному направлению, пожарной и дорожной безопасности в лагере дневного пребывания ведётся педагогами, совместно с медработником школы. Несколько мероприятий запланировано проводить в форме ежедневных пятиминуток по гигиене, привитию ЗОЖ, правил безопасного поведения на дорогах и улицах города. 
В лагере дневного пребывания для детей также приоритетным направлением в реализации досуговой программы учитывается связь с учреждениями и организациями города, с целью разнообразного, полноценного и активного отдыха ребят. 
Также в рамках реализации Программы запланирована работа органов самоуправления, так как развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. Целью этого направления является выявление детей, обладающих организаторскими, управленческими и лидерскими качествами, способных организовать себя и других на выполнение разного рода дел и мероприятий. Высшим органом самоуправления является общий сбор участников смены.
В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами и взрослые. Детский совет отряда выбирает командира, зам. командира, также выбираются ответственные за различные направления деятельности (санитары, вожатые, физорг.) Совет вожатых, совместно с педагогом-организатором, собирается ежедневно, подводит результат деятельности отрядов или индивидуальные достижения. В течение каждого дня командой санитаров, по одному из каждого отряда, ведётся «Экран чистоты», в котором отмечается порядок на площадках (учебных кабинетах) и на территории лагеря «Солнышко».
Актив как форма самоуправления детей действует в целях:
-оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;
-создание в лагере условий для развития физического, творческого, интеллектуального потенциала детей;
-содействие в создании благоприятного психологического климата.
Каждый член актива имеет право:
· на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;
· на защиту своих интересов.
Каждый член актива обязан:
· ответственно исполнять порученное дело;
· соблюдать законы общения и культуры поведения.



Содержание профильной деятельности (по дням недели)
3.1. Музыкальный отряд «Мелодия» (художественная направленность)
	День недели
	Тема занятия
	Форма работы

	Понедельник
	Постановка голоса, распевки
	Вокальная студия

	Вторник
	Разучивание песен о России
	Репетиция хора

	Среда
	Ритмика, танцевальные движения
	Хореография

	Четверг
	Музыкальная гостиная (слушание и обсуждение)
	Познавательный час

	Пятница
	Сводная репетиция к общелагерному мероприятию
	Репетиция + КТД



3.2. Спортивно-оздоровительный отряд «Чемпионы» (физкультурно-спортивная направленность)
	День недели
	Тема занятия
	Форма работы

	Понедельник
	Легкая атлетика (бег, прыжки)
	Тренировка + нормативы

	Вторник
	Командная игра (футбол / пионербол)
	Товарищеский матч

	Среда
	«Вызовы Первых» (планка, отжимания, скакалка)
	Соревнование

	Четверг
	Веселые старты (эстафеты)
	Командные соревнования

	Пятница
	Шахматы / шашки / спортивный квиз
	Игры на логику и эрудицию



4. Ежедневные ритуалы и традиции
	Ритуал
	Время проведения
	Содержание

	«Орлятский круг»
	После завтрака (09.30)
	Исполнение песни «Орлята России» и общее приветствие.

	«Минутка здоровья»
	Перед обедом (12.00)
	Краткая беседа о здоровье, гигиене, безопасности.

	«Огонек»
	В конце дня (14.15)
	Рефлексия: что понравилось, что было трудно, кого благодарим.

	«Свеча» (итоговый огонек)
	В последний день смены
	Прощальный круг, пожелания друг другу, подведение итогов.



5. Интеграция с «Движением Первых» в режиме дня
Элементы программы «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» встроены в расписание:
	Время
	Модуль Движения Первых
	Содержание

	08.45
	«Вызов Первых» (спорт)
	Элемент зарядки (планка, приседания на время)

	11.15
	«Классная встреча» (1 раз в смену)
	Встреча с известным спортсменом или музыкантом

	12.00
	«Благо твори!» (волонтерство)
	Изготовление открыток / уборка территории

	13.00
	«Орлята России» (творчество)
	Исполнение песен, отрядные дела



6. Работа с родителями (информационная открытость)
	Форма
	Периодичность
	Содержание

	Родительский чат (WhatsApp / VK)
	Ежедневно
	Фото- и видеоотчет о прошедшем дне, анонс мероприятий.

	Родительское собрание
	1 раз до смены
	Знакомство с программой, режимом, правилами, подписание заявлений.

	Родительский день
	15.06.2026 (в конце смены)
	Концерт для родителей, чаепитие, обратная связь.

	Анкетирование родителей
	В конце смены
	Оценка удовлетворенности качеством организации отдыха.



6. Ресурсное обеспечение программы
	Виды ресурсов
	Наименование

	Нормативно-правовое
	-Закон РФ от 29.12.2012г. №273 – ФЗ “Об образовании в РФ”. (с изменениями и дополнениями)
-Конвенция о правах ребѐнка.
-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2012 г.№25 «Об утверждении Сан Пин 2.4.4.2599- 10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».
-Постановление главы Администрации Каменск-Уральского городского округа от 30.01.2023 № 57 «Об организации отдыха и оздоровления в 2023году».
-Приказ ОМС «Управление образования Каменск – Уральского городского округа» от 06.03.2023 № 82 «Об организации работы лагерей дневного пребывания в период весенних каникул 2022 -2023 учебного года».
-Положение о лагере дневного пребывания.
-Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
-Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
-Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
-Инструкции по организации и проведению экскурсий.
-Должностные инструкции работников.
-Заявления родителей.
-Планы работы.

	Кадровое
	-начальник лагеря;
-воспитатели – 4;
-педагог-психолог;
-медицинский работник.
Весь персонал допускается к работе в лагере только после прохождения медицинского осмотра, санитарного минимума и инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

	Методическое
	Наличие необходимой документации:
-Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко».
-Методические разработки мероприятий заявленной тематики.
-Должностные инструкции работников, согласно штатного расписания лагеря.

	Материально-техническое
	1. Спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый залы, игровые и отрядные комнаты, медицинский кабинет, столовая, библиотека, раздевалки.
2. Спортивный инвентарь, игровые наборы настольных игр.
3. Материалы для оформления и творчества детей.
4. Наличие канцелярских принадлежностей.
5. Аудиоматериалы и видеотехника. 6.Призы и награды для стимулирования.



Выделенные помещения, стадион и игровая площадка возле школы соответствуют санитарным нормам.
7. Критерии эффективности Программы
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:
· Постановка реальных целей и планирование результатов Программы.
· Заинтересованность педагогов и детей в реализации Программы, благоприятный психологический климат.
· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы.
· Творческое сотрудничество взрослых и детей.
Наличие опыта реализации
    Учитывая опыт прошлых лет, можно с уверенностью сказать, что Программа ГЛДПД построенная в форме игры, даёт положительные результаты.
В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий:
· анкетирование;
· экран настроения;
· карта наблюдения за состоянием здоровья детей (медицинский работник);
· массовая форма отслеживания:
· индивидуальная форма отслеживания:
Критерии:
· Посещаемость детей.
· Занятость детей.
· Степень участия в мероприятиях.
· Инициативность.
· Качество и ответственность.
8. Ожидаемый результат
В ходе реализации данной Программы предполагается получить следующие результаты:
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Формирование устойчивого интереса к истории своего края, малой родины.
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Расширение кругозора детей.
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
· Личностный рост участников смены.
· Развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом.

9. План работы городского лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко»  лето 2026г. (прилагается отдельным файлом).
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